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SOCIJALNO I RADNO PRAVO U PROIZVODNII
SOJE PREMA DONAU SOJA STANDARDU

DONAU SOJA PRINCIPI ZA ODRZIVU I ODGOVORNU
PROIZVODNJU SOJE

Donau Soja udruzenje podrzava proizvodnju odrzive, genetski
nemodifikovane soje u Evropi.

Kroz svoje standarde kvaliteta, udruzenje zahteva primenu
najboljih praksi u upravljanju gazdinstvom, zemljiSnim i vodnim
resursima i otpadnim materijama, propisuje korisS¢enje plodoreda
u proizvodnji kao i koris¢enje dozvoljenih zastitnih sredstava i
dubriva. Kroz zahteve standarda i u kroz svakodnevni rad,
Donau Soja podsti¢e evropsku proizvodnju soje, oCuvanje
biodiverziteta i promovise aktivnosti u pravcu smanjenja emisije
Stetnih gasova.

Donau Soja udruzenje zalaze se za fer odnose i odgovorno
postupanje prema zaposlenima. Briga o farmeru, poljoprivre-
dnom proizvodacu i zajednici u celosti, ogleda se u ispunjavanju
evropskih i medunarodnih propisa i ¢ini vazan deo Donau Soja
standarda kvaliteta.



SOCIJALNO I RADNO PRAVO I BEZBEDNO RADNO OKRUZENJE (1):

1) Zabrana decijeg rada

Dediji rad je zabranjen. Dete ima pravo na rad,
ukljucujuci volonterski rad, tek sa navrsenih 15
godina, samo ukoliko to ne ugrozava njegovo/
njeno zdravlje, obrazovanje i pravilan razvoj.

2) Zabrana prinudnog i prisilnog rada

Bilo koji oblik prinudnog i prisilnog rada je zabra-
njen. Radnici ne smeju da budu telesno kaznjavani,
psihicki i/ili fizicki ugnjetavani, da budu izlozeni ili
da trpe verbalno i/ili fizicko zlostavljanje, seksualno
uznemiravanje, ili bilo kakvo zastrasivanje.

3) Sloboda (sindikalnog) udruzivanja

Svi radnici imaju pravo da osnuju ili da se pridruze
organizacijama koje brane njihove radne interese i
imaju pravo da pregovaraju o fer zaradama i uslo-
vima rada.

4) Bez diskriminacije

U potpunosti je isklju¢ena mogucnost bilo kog
oblika diskriminacije.

5) Ugovori o radu

Na farmama i imanjima moraju da postoje doku-
mentovani dokazi o uslovima zaposljavanja svih
zaposlenih radnika (ugovori o radu za svakog za-
poslenog).

6) Zarade

Zarade i naknade su uskladene sa nacionalnim i
sektorskim propisima, za redovno i prekovremeno
radno vreme, godisnji odmor i druge beneficije.



SOCIJALNO I RADNO PRAVO I BEZBEDNO RADNO OKRUZENIJE (2):

7) Radni sati

Redovni rad na farmi iznosi maksimalno 48 sati
nedeljno.

8) Prekovremeni rad

Prekovremeni rad iznosi maksimalno 12 sati ne-
deljno, sa mogucnos¢u da bude definisan kao pla-
¢eni ili dobrovoljni rad.

9) Politika zdravlja i bezbednosti na radu

Na farmi postoje jasne procedure za sprecavanje i
postupanje u slucaju nesreca sa Stetnim ishodom za
poljoprivredne radnike (povrede) ili Zivotnu sredinu
(curenje, prosipanje toksi¢nih materija i hemikalija).

10) Zastitna oprema na radnom mestu

Sprecavanje povreda radnika na farmi, moze da se
predupredi obezbedenjem: posebne radne obuce i
odece, rukavica, radne opreme za rukovanje he-
mikalijama i masinama na farmi, maski za zastitu
disajnih puteva pri inokulaciji i aplikaciji hemijskih
sredstava, kompleta prve pomodi i dr.

11) Obuka i edukacija radnika

Poljoprivredni radnici moraju biti odgovaraju¢e obuceni
za upotrebu i upravljanje poljoprivrednim masinama,
kao i rukovanje opasnim supstancama-pesticidima;
obuceni za pruzanje prve pomodi kao i za postupanje i
zbrinjavanje u slucaju alergijskih reakcija i dr.

12) Pristup Cistim objektima i pijac¢oj vodi

Radno mesto na farmi i poljoprivrednom imanju
mora da ima omogucden pristup cistim sanitarnim
prostorijama, kao i mestu na kojima radnici mogu
da naprave pauzu za odmor i topli obrok i dr.
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DONAU SOJA UDRUZENJE

Donau Soja je medunarodno, neprofitno udruzenje, koje
okuplja preko 280 c¢lanova iz viSe od 25 evropskih zemalja,
udruzenih u zajedni¢koj misiji za unapredenje uslova odrzive
proizvodnje, genetski nemodifikovane soje u Evropi i jacanje
evropske nezavisnosti u snabdevanju proteinima. Clanovi
naseg udruzenja su brojne poljoprivredne firme, proizvodaci
i preradivaci soje, proizvodaci sto¢ne hrane, farme Zivotinja,
proizvodaci prehrambenih proizvoda, ali i svi vodeci trgovinski
lanci, kao i organizacije za zastitu Zivotne sredine i druge
institucije. Pogodnosti koje se ostvaruju kroz ¢lanstvo Donau
Soja udruzenju su brojne.

Medunarodno Donau Soja udruzenje kontinuirano prati trzisSna
kretanja i svojim ¢lanovima pruza aktuelne informacije i
jedinstvene podatke o cenama soje, bez gmo premijama,
prognozama na evropskom i svetskom trziStu, proceni ponude
i potraznje, i omogucava poslovno povezivanje proizvodaca i
kupaca duz citavog lanca vrednosti na evropskom trzistu.

Donau Soja Regionalni Centar
Vase Staji¢a 8/18, 21.000 Novi Sad, Srbija
e-mail: regionalcenter@donausoja.org

Materijal je razvijen u okviru programa Donau Soja Proteinska partnerstva.


mailto:regionalcenter%40donausoja.org?subject=

